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Ammehjelpen på nett og i sosiale medier   

Videreutvikling av Ammehjelpen.no.   

Styrke bruken av sosiale medier i rekruttering 
av nye ammehjelpere.   

Gjort en god del arbeid med Increo. Fått på 
plass ny versjon av «Helpful» som samler 
tilbakemeldinger under artiklene.  

Increo jobber med oppfriskning av nettsiden, 
med nye kategorier og bedre søkefunksjon. 
Videreutvikling er fortsatt under arbeid.  

 Gjennomført rekrutteringskampanje for nye 
ammehjelpere i desember.  

 Ammehjelpen på nett og i sosiale medier   

-Videreutvikling av Ammehjelpen.no.   

- Jevnlige kampanjer i sosiale medier for 
rekruttering av nye ammehjelpere.   

Ammebutikken er avviklet   

Opprette en enkel butikk på nettsiden med 
salg av ammehjelperoppgaver, bøker og 
profileringsmateriell.   

 Må følges opp videre med CS – enkel 
nettbutikk. Det har vært bestilt noe via CS 
uten at det egentlig skulle være mulig. Må  
følges opp dette videre.   

 Profilerings- og informasjonsmateriell  

-Opprette en enkel butikk på nettsiden med salg av 
ammehjelperoppgaver, bøker og 
profileringsmateriell.   

- Regelmessig utsending av brosjyrer (norsk og 
engelsk).  

Ammehjelpens historie.   

Ammehjelpens arkivprosjekt: Digitalt 
materiale fra etter 2000 leveres til 
Arkivverket.   

Månedens laktosaur forsøkes videreført i 
annet format.    

- Arkivarbeidet er under arbeid. Se egen sak.  

- Vikarierende daglig leder er i dialog med 
tidligere daglig leder om videreføringen av 
månedens laktosaur i annet format.   

Ammehjelpens historie   

 -Videre arbeid med ammehjelpens arkivprosjekt: 
Digitalt materiale fra etter 2000 leveres til 
Arkivverket. Rydding i egne digitale filer  

-‘Månedens laktosaur’ videreføres i, men med litt 
sjeldnere frekvens enn månedlig.  

Landstreff og GF 2025   

Hvor og når neste landstreff skal være  

Vi ser frem til fagseminar, GF og Landstreff 4-
6. april 2025. Det er gjort mye og godt arbeid 
med planlegging og forberedelser. 

Landstreff og GF 2026  

Planlegging og gjennomføring av fagseminar, 
landstreff og GF 2026.  



Videreutvikling av arrangementskomiteen.   

   

 Vi utviklet mandat og maler noe før 
inneværende komiteer gikk i gang. Vi 
gjennomgår de på nytt før overlevering til 
neste styreperiode  

Dato for fagseminar og landstreff 2026 er satt 
til 17.-19. April, og det er inngått avtale med 
Scandic Hamar. 

Innlandsgruppa har påtatt seg å være 
arrangementskomite.  

Ammehjelperne   

Ivaretakelse av kandidater og 
ammehjelpere.   

Rekruttere flere Ammehjelpere og øke 
andelen av kandidatene som fullfører.   

Sørge for jevnlig faglig påfyll for 
ammehjelpere og kunne tilby økonomisk 
støtte til faglig påfyll.    

Øke aktiviteten i lokalgruppene.   

Styrke Ammehjelpens veilederordning.    

Kunne tilby økonomisk kompensasjon for 
tapt arbeidsfortjeneste til ammehjelpere 
som representerer organisasjonen.    

Følge opp og vurdere innmeldte prosjekter 
fra medlemmene til sentralstyret.   

   

- Dekning av deltakelse, reise og opphold på 
fagseminar og landstreff for alle 
ammehjelpere etter gitte kriterier 

- Tilbud om kurs og konferanser; tilrettelagt for  
deltakelse på Nordisk og GOLD for flere 
ammehjelpere med økonomisk dekning av 
deltakelse.  

- Fått flere veiledere så det ikke blir så sårbart.  

- Lokalgrupper fikk midler til julebord.  

- Oppdatert teamsrom for veiledere og 
faddere  

- Digitalt fellestreff for veiledere avholdt, og 
det blir egen tid for treff for veiledere og 
faddere på landstreffet .   

- Retningslinjer for tapt arbeidsfortjeneste 
under arbeid 

-Innmeldte saker er behandlet i styret.   

Ammehjelperne   

Ivaretakelse av kandidater og ammehjelpere.   

Rekruttere flere Ammehjelpere og øke andelen av 
kandidatene som fullfører.   

Sørge for jevnlig faglig påfyll for ammehjelpere og 
kunne tilby økonomisk støtte til faglig påfyll.    

Øke aktiviteten i lokalgruppene.   

Vedlikeholde Ammehjelpens veilederordning og 
legge til rette for erfaringsutveksling    

Tilby økonomisk kompensasjon for tapt 
arbeidsfortjeneste til ammehjelpere som 
representerer organisasjonen.    

Følge opp og vurdere innmeldte saker fra 
medlemmene til sentralstyret.   

 



Nettverksbygging og representasjon   

Fokus på lobbyvirksomhet, 
omdømmebygging og synlighet   

Samarbeide med andre 
brukerorganisasjoner.   

Produsere nytt informasjonsmateriell.    

Opprette egen podkast.    

   

-Deltatt på høring ifm statsbudsjett, i møter 
med politikere, og i referansegrupper og 
innspillsmøter vedr nye retningslinjer om 
spedbarnsernæring, barsel og kvinnehelse.  

-Sendt info og oppfordring til deltakelse på 
fagseminar til alle politikerne i helse- og 
omsorgskomiteen, HOD og helseminister.   

- Nye brosjyrer på både norsk og engelsk er 
laget og distribueres.  

- Podcast er under oppbygging 

Nettverksbygging og representasjon   

-Fokus på synlighet og deltakelse på relevante 
arenaer; politisk/beslutningstakere,  
helsepersonell/praksisfelt og forskningsmessig.   

-Samarbeide med andre brukerorganisasjoner.      

-Fortsette etablering av egen podkast.    

 

Digitalisering   

Arbeide for å gjøre ammehjelperoppgaven til 
en e-modul i Cornerstone.    

Utarbeide mal for digitalt ammekurs til bruk 
eksternt.   

 - Ammehelperoppgaven som e-modul har vi 
ikke fått gjort noe mer med i denne 
styreperioden.  

-Mal for digitalt ammekurs til bruk eksternt er 
påbegynt.  

Digitalisering   

Arbeide for å gjøre ammehjelperoppgaven til en e-
modul i Cornerstone.    

Utarbeide mal for digitalt ammekurs til bruk 
eksternt.   

Arbeid for fremtidens Ammehjelpen   

Ivaretakelse av vikarierende daglig leder.   

Utarbeide plan for fremtidig bærekraftig 
økonomisk drift av Ammehjelpen    

Styrke organisasjonens politiske 
tilstedeværelse.    

Ansette nødvendig arbeidskraft for drift.    

-Medarbeidersamtaler gjennomført  

-Med mål om å sikre Ammehjelpen mer 
bærekraftig også utenom tilskuddet fra 
helsedirektoratet; Målrettet innsats for å 
styrke fastgivertjenesten, bla endret mal for 
signatur for å opplyse om givermulighetene  

- Brosjyre på engelsk er utarbeidet. 

- Pågående samarbeid med ‘Flerkulturell 
doula’, men ikke landet noe konkret ennå her.   

Arbeid for fremtidens Ammehjelpen   

Ivaretakelse av ansatte (arbeidsgiveransvar) 

Oppfølging/ivaretakelse av oppdragstakere   

Ansette nødvendig arbeidskraft for drift.    

Følge nøye opp ammehjelpens økonomi med 
henblikk på fremtidig bærekraftig økonomisk drift 
av Ammehjelpen    

Delta på relevante politiske arenaer 



Se på hvordan Ammehjelpen bedre kan nå ut 
til ammende uten norsk som morsmål.   

Arbeide for at Ammehjelpen bedre kan nå ut til 
ammende uten norsk som morsmål.   

 


